Agentia Nationalad de Cadastru si Publicitate Imobiliara/
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures

Anexanr. 1

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

l. Incidente de integritate

Numar total de incidente de integritate - 1

Tipul de fapte - Primirea mitei in vederea punerii | Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 0
la dispozitie a informatiilor nepublice menite sa protejeze integritatea functiei publice
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 1
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 0
interese sau regimul incompatibilitatilor
Oficiul de cadastru si Publicitate Imobiliara Mures — Serviciul Publicitate Imobiliara
Functile persoanelor care au savarsit | Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
incidentele de integritate Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 1 (asistent registror)
Numar de sanciiuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare 0
Numar de sanctiuni administrative 0

Numar de sanctiuni penale

In curs de cercetare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Procedura de cercetare
disciplinara a fost
suspendata

1. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

Mures, a incidentelor de integritate prevazute in cuprinsul adreselor Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara nr. 46405/ 13.10.2020, inregistrata in evidentele Oficiului de Cadastru si

1. Actualizarea Planului de control ierarhic al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures Implementat
2. Instruiri cu prevederile legale si procedurale privind anticoruptia, cu prevederile procedurii PO Implementat
8.5.1.-13 - Exercitarea si formalizarea controlului ierarhic, cu prevederile procedurii PO-8.5.1-63

Protectia datelor cu caracter personal la nivelul ANCPI/OCPI/CNC

3. Aducerea la cunostinta/ prelucrarea personalului Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Implementat




Publicitate Imobiliard Mures cu nr. 7426/ 13.10.2020 si nr. 45661/ 12.10.2020, inregistrata in
evidentele Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures cu nr. 7342/ 12.10.2020, referitoare la
adresa Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bihor nr. 10351/ 05.10.2020.

4. Actualizarea Registrului de riscuri al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures Implementat
5. Completarea fiselor postului pentru intreg personalul Oficiului de Cadastru si Publicitate imobiliara Implementat
Mures

6. Suspendarea contractului de munca al persoanei care a savarsit incidentul de integritate Implementat

Vasile Marcel GRIGORE
Director

Intocmit: Bianca Vasilica MITREA, Consilier juridic — Consilier de integritate




Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures Nr. 678/ 28.01.2021

APROB,
Vasile-Marcel GRIGORE
Director O.C.P.l. MURES

RAPORT
privind respectarea de catre personalul OCPI Mures
a prevederilor Codului de etica si integritate, pe anul 2020

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, una din atributiile consilierului de eticd desemnat in cadrul
fiecarei institutii este de monitorizare a modului de aplicare gi respectare a principiilor $i normelor
de conduita de catre personalul institutiei si de intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Mures, activitatea consilierului de etica desemnat in cadrul entitatii a constat in:
1. Numarul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor — Nu a fost cazul
2. Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica — Nu a fost cazul
3. Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica — Nu a fost cazul
4. Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost realizate sedinte
de consiliere — Nu a fost cazul
Informatiile au fost extrase din Registrul de evidentd a sedintelor de consultare/consiliere
acordate de consilierul de etica inregistrat cu nr. 42/ 06.01.2020.

In vederea aplicarii in practica a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a realizat o
analiza privind respectarea de catre personalul entitatii a prevederilor Codului de etica si
integritate, pe baza informatiilor furnizate de comisia de disciplind constituitd prin Decizia
directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures nr. 177/ 28.08.2020.

Din analiza au rezultat urmatoarele informatii:
1. Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala, depuse la comisia de disciplina = 1
Sesizarea nr. 6365/ 01.09.2020, inregistrata in Registrul Comisiei de disciplina cu nr. 1/
01.09.2020, pentru cercetarea prealabila a doamnelor angajate in cadrul OCPI Mures,
sesizarea avand ca obiect reclamatia domnului Mathe Zsigmond, care arata faptul ca “a
obtinut niste informatii contra cost de la un angajat al institutiei OCPI, care ulterior I-a
constrans sub puterea santajului a plati suma de 1200 Euro si faptul ca la data de
28.07.2020, in parcarea OCPI Mures, a obtinut de la angajatul in cauza o listd cu numele
unor debitori care ar fi fost urmariti silit, mentionand céa detine filmari depre aceste fapte”.
Numarul de sesizari in curs de solutionare = 1
Numarul de sesizari solutionate = 0
Durata procedurilor de solutionare = Procedura de cercetare disciplinara a fost
SUSPENDATA
Numarul de decizii prin care s-a confirmat incalcarea Codului de etica si integritate = 0
Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incalcat normele de conduita
morala si profesionala:

Hwn

o 0



- 1 angajat, personal de executie;

. Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului Tn
exercitarea funcfiilor detinute:

- controale ierahice care nu au putut sesiza faptele petrecute;

- deficit de personal, afectarea imaginii institutiei;

. Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea institutiei pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea Codului de etica si integritate:

- Sesizarea nr. 6365/ 01.09.2020, inregistrata in Registrul Comisiei de disciplina cu nr. 1/
01.09.2020, pentru cercetarea prealabila a doamnelor angajate in cadrul OCPI Mures

- Actualizarea Planului de control ierarhic al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Mures

- Instruiri cu prevederile legale si procedurale privind anticoruptia, cu prevederile procedurii
PO 8.5.1.-13 - Exercitarea si formalizarea controlului ierarhic, cu prevederile procedurii PO-
8.5.1-63 Protectia datelor cu caracter personal la nivelul ANCPI/OCPI/CNC

- Aducerea la cunostinta/ prelucrarea personalului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Mures, a incidentelor de integritate prevazute in cuprinsul adreselor Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 46405/ 13.10.2020, inregistrata in
evidentele Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures cu nr. 7426/ 13.10.2020 si
nr. 45661/ 12.10.2020, inregistrata in evidentele Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Mures cu nr. 7342/ 12.10.2020, referitoare la adresa Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Bihor nr. 10351/ 05.10.2020.

- Actualizarea Registrului de riscuri al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Completarea fiselor postului pentru intreg personalul Oficiului de Cadastru si Publicitate
imobiliara Mures

- Suspendarea contractului de munca al persoanei care a savarsit incidentul de integritate

Numarul de masuri dispuse de comisia de disciplina, diferentiate pe tipuri = 0

- avertisment scris =0

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare = 0

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile = 0

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% =0

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10% =0

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca =0

10.Numarul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la Codul de etica si

integritate = 0

11.Numarul de decizii de sanctionare disciplinara contestate in instanta = 0
12.Numarul de decizii ale comisiei de disciplind anulate sau modificate in instanta = 0
13.Numarul faptelor savarsite de personalul entitatii care au intrunit elementele constitutive ale

unor infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penala competente = 1

14. Solutia dispusa de organele de urmarire penala = actiunea penala in curs desfasurare
15.Masurile preventive si/sau corective adoptate de conducerea entitatii pentru eliminarea

cauzelor care au determinat abaterile sesizate:



- Sesizarea nr. 6365/ 01.09.2020, inregistrata in Registrul Comisiei de disciplina cu nr. 1/

01.09.2020, pentru cercetarea prealabila a doamnelor angajate in cadrul OCP| Mures

- Actualizarea Planului de control ierarhic al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Mures

- Instruiri cu prevederile legale si procedurale privind anticoruptia, cu prevederile procedurii
PO 8.5.1.-13 - Exercitarea si formalizarea controlului ierarhic, cu prevederile procedurii PO-8.5.1-
63 Protectia datelor cu caracter personal la nivelul ANCPI/OCPI/CNC

- Aducerea la cunostinta/ prelucrarea personalului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Mures, a incidentelor de integritate prevazute in cuprinsul adreselor Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 46405/ 13.10.2020, inregistrata in evidentele Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures cu nr. 7426/ 13.10.2020 si nr. 45661/ 12.10.2020,
inregistrata in evidentele Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Mures cu nr. 7342/
12.10.2020, referitoare la adresa Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bihor nr. 10351/
05.10.2020.

- Actualizarea Registrului de riscuri al Oficiului de Cadastru si Publicitate
ImobiliaraCompletarea fiselor postului pentru intreg personalul Oficiului de Cadastru si Publicitate
imobiliara Mures

- Suspendarea contractului de munca al persoanei care a savarsit incidentul de integritate

16.Numarul de semnalari de catre salariatii din cadrul institutiei a neregulilor de care direct sau

indirect, au cunostinta (daca au existat cazuri) = 0

17.Masurile intreprinse la nivelul entitatii pentru asigurarea protectiei salariatilor care
semnaleaza nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinta: - nu este cazul

18.Numarul de sesizari facute de persoane fizice sau juridice din afara entitatii privind incalcarii
ale Codului de etica si integritate de catre personalul institutiei = 1

19. Modalitatea de primire a sesizarii:
- In cadrul audientei — fisa de audienta nr. 04/ 26.08.2020.

Intocmit,

Valentina Florentina SIMON
Consilier de etica



